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، سیاسات الرفاھیة، سیاسة الشمول في أدیك، والسیاسة الوطنیة للوقایة من التنمر في المؤسسات التعلیمیة 50السیاسة تتماشى مع السیاسة : أدیك"
 ")وزارة التربیة والتعلیم، بدون تاریخ(
 
 

لكل طالب . *أعضاء المجتمع المدرسي إظھار الاحترام وممارسة الاعتبار تجاه بعضھم البعض وفقاً لمدونة السلوك الخاصة بالمدرسة یجب على جمیع
 .مدرسةالحق في الشعور بالأمان والاحترام ولدیھ الفرصة لأن یكون طموحًا في تعلمھ، ولكل معلم الحق في الشعور بالأمان في جو تعاوني داخل ال

، یمكننا أن نفھم بشكل أفضل كیف یؤثر سلوك البالغین على )بواسطة بول دیكس" عندما یتغیر البالغون"التي تدعمھا فكرة ( CPI ا مع فلسفةتماشیً 
  .سلوك الطلاب، ویتم إنشاء عادات تسمح للمعلمین بالاستجابة باستمرار وھدوء تجاه سلوكیات الطلاب التحدیّة

*School’s Code of Conduct 
نحن لا نفرض العقوبات باستخدام التوقیفات أو العقوبات؛ تماشیاً مع تعزیز كفاءات الحیاة لدى . نحن نبني ثقافة من المكافآت والنمذجة السلوكیة المثلى

لدینا توقعات عالیة لا مفر . لطلاب، نتبنى نھجًا ترمیمیًا لسلوك الطفل، مما یساعد في تھدئة المواقف وتشجیع التعلم الأساسي حول الذات كجزء من ھذاا
 .منھا من الجمیع في مجتمعنا

 
 أھداف سیاسة السلوك الإیجابي

 .ومرتبة، ومحفزة لروح الإبداع وصدیقة للطلابخلق بیئة مدرسیة مرحبة وآمنة : توفیر بیئة تعلیمیة آمنة ومحترمة .1
 .إلھام الطلاب لتبني مواقف إیجابیة نحو المدرسة وبیئتھا: تشجیع المواقف الإیجابیة تجاه العمل المدرسي .2
 .دفع الموظفین والطلاب لتحمل المسؤولیة الشخصیة تجاه بیئتھم: تحمل المسؤولیة الشخصیة .3
 .التأكد من الحفاظ على معاییر عالیة للسلوك والانضباط: متازینالمحافظة على السلوك والانضباط الم .4

 
 المبادئ الرئیسیة

 :السلوك المتزن والھادئ .1
o جمیع القرارات المتعلقة بإدارة سلوك الطلاب تتُخذ بناءً على عملیة إدارة السلوك وتستند إلى مبادئ الأمان، العدل، والاحترام. 
o  من التفاعلات المحترمة بین الطلاب، والموظفین، والمجتمع المدرسي بأكملھنأخذ نظرة شاملة لسلوك الطلاب كجزء. 

 :روتینات مستدامة .2
o تضمن الدروس المخططة جیداً ضمن أجواء داعمة سلوكاً متمیزاً للتعلم. 
o یشُجّع الطلاب على الانخراط الإیجابي باستخدام مناھج وبرامج تعلیمیة مناسبة. 
o  یتحمل الموظفون المسؤولیة لضمان توثیق جمیع الحوادث السلوكیة على نظامiSAMsومشاركتھا مع أولیاء الأمور ،. 

 :الاھتمام بالسلوك الأمثل أولاً  .3
o یحصل المعلمون على استراتیجیات فعالة للثناء والمكافآت لضمان تركیز اھتمامھم أولاً على الاعتراف بالسلوك الجید والممتاز. 
o عم رفاھیة الطلاب من خلال تشجیع السلوكیات الممتازة، ومعالجة السلوكیات غیر المناسبة عبر عملیة إدارة السلوكیتم د. 

 
 
 :التدخلات الموجھة .4

o  یفكر المعلمون بعنایة فیما سیقولونھ عند الاستجابة للسلوكیات غیر المناسبة لتھدئة الموقف، وتشجیع التفكیر الذاتي، وتحسین سلوك
 .الطالب

 :النھج التصالحي .5
o یتم إدارة سلوك الطلاب بطرق تشجع على ممارسات تصالحیة وتعلیمیة بطبیعتھا. 
o عندما یتم معالجة قضایا السلوك، نركز على معالجة جوانب سلوك الطالب بدلاً من التركیز على الطالب نفسھ. 
o تعلیمیة فردیة موثقة بمشاركة أولیاء الأمور بالنسبة للطلاب الذین یتم تصنیفھم على أنھم معرضون للخطر، سیتم تطویر خطط. 

 مستویات المخالفات وتوجیھات التعامل معھا
یجب على : التوجیھ للموظفین .وفقاً لتوجیھات دائرة التعلیم والمعرفة، یتم تصنیف الحوادث لضمان الاستجابات المناسبة: أربع مستویات للمخالفات

 .عند تحدید مستوى المخالفة والإجراءات التأدیبیة المناسبة" مستویات المخالفات والتوجیھات التأدیبیة -السلوك سیاسة "الموظفین الرجوع إلى مستند 
s and Disciplinary GuidanceMisconduct Level -Behaviour Policy  

 إجراءات التحقیقات
. كشھود) طلاب ومعلمون(أخذ الشھادات من جمیع الأطراف المشاركة بشكل مباشر، مع مراعاة الأطراف الأخرى المحتملة : جمع الشھادات .1

 .یجب جمع الشھادات بشكل فردي في مكان ھادئ وآمن، مع توقیعھا وتاریخھا
الرجوع إلى الطلاب والموظفین للحصول على توضیح . یجب مراجعة الشھادات بعنایة والتأكد من وضوحھا: متابعة توضیح الشھادات .2

 .إضافي عند الضرورة
 .یجب الحصول على اللقطات المرئیة وتحلیلھا بعنایة وتسجیل الملاحظات بتسلسل زمني لأي ملاحظات رئیسیة: مراجعة اللقطات المرئیة .3
 .ع جمیع الأدلة وتوثیقھا بدقة لتسھیل الرجوع إلیھا خلال المناقشات مع أولیاء الأمورالتأكد من جم: تسجیل الأدلة .4
 .ذات الصلة لضمان توافق الإجراءات المتخذة مع السیاسات ADEKو RBSمراجعة سیاسات : الاستشارة مع السیاسات ذات الصلة .5
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 .ووفقاً لقائد السنة أو فریق القیادة التعلیمیة حسب الضرورة ISAMSالحالة عبر نظام /فحص تاریخ الطالب: الحالة/تحقیق تاریخ الطالب .6
لعملیة والجدول الزمني اشرح . وما یتم التحقیق فیھ" حقیقة"إعلام أولیاء الأمور بالحوادث، بوضوح حول ما ھو : التواصل مع أولیاء الأمور .7

 .طمأنة أولیاء الأمور بإبقائھم على اطلاع مستمر. للتحقیق
 .ISAMSیجب تسجیل جمیع الحوادث واجتماعات أولیاء الأمور على نظام : ISAMSم التوثیق في نظا .8
 نسعى إلى الوصول إلى استنتاجات دقیقة وغیر متحیزة بناءً على الحقائق التي تم التحقق منھا خلال تحقیق شامل: الھدف

 
 :كیفیة التعرف على المكافآت والتصرفات الإیجابیة

ستراتیجیات الأخرى مثل بالإضافة إلى ذلك، یتم استخدام مجموعة من الا. ي المدرسة ھي من خلال استخدام نقاط البیتالطریقة الرئیسیة للمكافآت ف
ى المنزل، والتقاریر، یتم إعلام أولیاء الأمور بالمكافآت من خلال الرسائل المرسلة إل. ، الملصقات، الشھادات، وما إلى ذلك"كلاس دوغو"نقاط 

 .الس المدرسیةوالاحتفالات، والمج
 :التعامل مع القیود

یسُمح . تعند اختیار تقیید طالب، یجب النظر في جمیع الخیارات الأخرى أولاً، ویجب أن یكون التعامل الإیجابي ھو الملاذ الأخیر في إدارة الحالا
 :للمدارس باستخدام التعامل الإیجابي لحمایة الطلاب في الحالات مثل

 .صل الدراسي أو مباني المدرسة حیث إن السماح للطالب بالمغادرة قد یعرض سلامتھ وسلامة الآخرین للخطرمنع الطلاب من مغادرة الف •
 .أو الآخرین/منع الطلاب من إیذاء أنفسھم و •
 .منع الطلاب من تدمیر الممتلكات •

من القوة البدنیة، ویجب أن یأخذ الموظفون في یجب أن یكون أي رد على السلوك المتطرف معقولاً ومتوازناً، ویجب أن یتم استخدام الحد الأدنى 
مثل ضعف السمع أو الرؤیة، قیود الحركة، الاحتیاجات النفسیة، الحالات (اعتبارھم المخاطر بعنایة وأن ینظروا في أي نقاط ضعف لدى الطالب 

 :یجب أن یكون ھذا السلوك وفقاً لما یلي). الطبیة
 .أو الآخرین/إیذاء نفسھ ویجب أن یكون الطالب في خطر مباشر من  •
 .یجب أن یكون لدى الموظف أسباب وجیھة للاعتقاد بذلك •
 .یجب استخدام الحد الأدنى من القوة اللازمة لمنع الإصابة أو الضرر •
 .یجب بذل كل جھد لتأمین وجود موظفین آخرین قبل التعامل الإیجابي مع الطالب، وذلك لتأمین المساعدة أو الشھود •
 .اعتبار الوضع غیر خطر، یجب السماح للطالب باستعادة السیطرة على نفسھبمجرد أن یتم  •
 .یتم تدریب الموظفین الرئیسیین على تعزیز تقنیات التھدئة •
 .ویعد غیر قانوني ADEKلا یستخدم الموظفون القوة كعقوبة، لأن ذلك یعتبر إساءة معاملة وفقاً لسیاسة حمایة الطلاب في  •

 :لتعلیمیة الإضافیةالطلاب ذوو الاحتیاجات ا
سم الدمج لتحدید سنتأكد من أنھ في حالة تنفیذ الإجراءات التأدیبیة في ما یتعلق بالطلاب ذوي الاحتیاجات التعلیمیة الإضافیة، سیتم التشاور مع رئیس ق

. ار عند تحدید الإجراء التأدیبي المناسبسنتأكد من أخذ أي احتیاجات تعلیمیة خاصة تؤثر على تنظیم السلوك في الاعتب. الإجراء التأدیبي المناسب
أو تقییم المخاطر لإدارة الحالات التي یعجز فیھا الطلاب ذوو الاحتیاجات التعلیمیة الإضافیة عن /و) DLP(سنعمل على تطویر خطة تعلیمیة موثقة 

 .استمرار تعلمھم سنوفر إرشادات كافیة للطلاب لضمان. تنظیم سلوكھم بشكل مشابھ لأقرانھم بسبب احتیاج أساسي
 :الإساءة

وفقاً لإجراءات الإبلاغ عن الإساءة في سیاسة ) الإساءة الجسدیة، التنمر، الإساءة الجنسیة: مثل(یتم إدارة السلوك غیر اللائق المصنف على أنھ إساءة 
، سنتعاون مع السلطات الأمنیة حسب الاقتضاء في مثل ھذه الحالات). ECA ،2024(التعامل مع قضایا إساءة معاملة الطلاب في المؤسسات التعلیمیة 

 .إذا كان السلوك غیر اللائق یعد غیر قانوني وفقاً لأحدث القوانین المعمول بھا في الإمارات العربیة المتحدة
 :الإقصاء

ئق وجمیع استراتیجیات التدخل ، بالإضافة إلى تاریخ السلوك غیر اللاADEKفي نھایة كل عام دراسي، سنشارك قائمة بالطلاب المعرضین للطرد مع 
 .قبل عدم السماح بإعادة التسجیل ADEKسنطلب الموافقة من . التي تم استخدامھا للتعامل مع السلوك
 :إجراءات الاستئناف والجدول الزمني

 :یحق للأھل تقدیم استئناف على نتیجة التحقیق وفقاً للتوجیھات التالیة
 :الجدول الزمني للاستئناف •

o لى قرار المدرسة بتعلیق الطالب، یتوفر للأھل یوم عمل واحدللاستئناف ع. 
o  أیام عمل 10للاستئناف على قرار المدرسة بطرد الطالب، یتوفر للأھل. 
o  مثل عبر البرید الإلكتروني، الھاتف، أو اجتماع وجھًا لوجھ(طرق الاستئناف.( 

، )أو المستشار/مثل المعلم، الأخصائي الاجتماعي، و(عندما یتم تقدیم استئناف، وبعد مراجعتھ من قبل الأشخاص المعنیین  :قرار الاستئناف •
أیام عمل في حالة الطرد، وستتم مشاركة القرار مع  7خلال یومین عمل في حالة التعلیق، و) قبول أو رفض(ستصدر المدرسة قرارًا نھائیاً 

 .الأھل
o أیام عمل أو رفض الأھل القرار النھائي للمدرسة، یمكن للأھل تقدیم شكوى إلى  3لمدرسة على الاستئناف خلال إذا لم ترد ا

ADEK  أیام عمل 5خلال. 
o  تحتفظADEK  بالحق في التحقیق في أي شكوى تتعلق بالتعلیق والطرد بعد القرار النھائي، ولكن لیس قبل ذلك، ما لم تكن

 .نھائي ضمن المدة الزمنیة المحددةالمدرسة لم تصدر قرارھا ال

mailto:info@reachbritishschool.com


 
 

           E: info@reachbritishschool.com 
             T: +971 (2) 582 2030 
             M: +971 50 852 1801 
             P.O. Box 12986, Abu Dhabi, U.A.E. 

 

 لجنة إدارة السلوك المدرسي
أدیبیة من قبل اللجنة عادلة یجب أن تكون الإجراءات الت. ستقوم لجنة إدارة السلوك المدرسي بمراجعة ومناقشة قضایا السلوك الطلابي :الأساس المنطقي

 .ومنصفة لجمیع الطلاب دون استثناء
ناك عملیة استئناف شفافة ھستكون . التأدیبیة مناسبة لعمر الطالب وشدة المخالفة وفقاً للمستویات المحددة في السیاسة یجب أن تكون جمیع الإجراءات

 .الأوصیاء/وعادلة للعقوبات متاحة للطلاب وأولیاء الأمور
 :أعضاء اللجنة

 كریج ھالسال -* المدیر: رئیس اللجنة •
 أندرو دو لیو -نائب المدیر : نائب الرئیس •
 آدم كروسلي: یس المرحلة الثانویةرئ •
 )منسق حمایة الطفل(كاتي بیلي : نائب رئیس المرحلة الابتدائیة •
 )منسق حمایة الطفل(كیري والاش : نائب رئیس الشؤون الرعویة •
 )فریق الرعایة الاجتماعیة(حنان زیفا : أخصائي اجتماعي •
 )فریق الرعایة الاجتماعیة(نوف العامري : أخصائي اجتماعي •
 ربا جابر: ر العلاقات مع أولیاء الأمورمدی •
 )من المحتمل أن یكون قائد مرحلة( TBD: عضو من فریق التدریس •
 )من المحتمل أن یكون قائد مرحلة( TBD: عضو من فریق التدریس •
 )عندما یكون الطالب ذو احتیاجات خاصة متورطًا(شیرلي لویس : رئیس قسم الدمج •

 .أعضاء دائمون في اللجنة*
 :ت اللجنةمسؤولیا
یجب أن یكون أعضاء . [2وعند إصدار رسائل تعلیق في حالات الحوادث من المستوى  4أو  3الاجتماع عند وقوع أي حادث من المستوى  .1

سیقومون بمراجعة أي قضایا سلوكیة للطلاب، . اللجنة متاحین للاجتماع في أي وقت لتقدیم القرارات والقرارات، وفقاً لمدى استعجال الوضع
یجب أن تكون جمیع الإجراءات . مراعاة أن الإجراءات التأدیبیة من قبل اللجنة یجب أن تكون عادلة ومنصفة لجمیع الطلاب دون استثناءمع 

 .]التأدیبیة مناسبة لعمر الطالب وقدرتھ وشدة المخالفة كما ھو محدد في المستویات
 .لیةالاجتماع مرة واحدة في كل فصل دراسي لمراجعة الممارسات الحا .2

یتم تسجیل حوادث . لكل طالب والإجراءات المتخذة) 4، 3، 2المستوى (یجب على لجنة إدارة السلوك المدرسي الاحتفاظ بسجل المخالفات التأدیبیة 
تقریر الحادث سیتم تدوین محاضر الاجتماعات مع أولیاء الأمور وتوثیقھا في . iSamsفي نظام إدارة المدرسة  4إلى المستوى  1السلوك من المستوى 
 .ستقوم اللجنة بمراجعة سیاسة سلوك الطلاب والوثائق المرفقة سنویاً. iSamsالسلوكي المتاح على 
 :الموافقة والمراجعة

 10.08.24: التاریخ /رئیس المرحلة الابتدائیة، أندرو دو لیو : تمت المراجعة بواسطة •
 10.08.24: التاریخ /المدیر : تم التأكید بواسطة •
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